Mentoring Behavior Scales (Turkish)
l. Mentoring Quality

Liitfen is ya da islerinizdeki iistlerinizi dikkate alarak asagidaki sorulara verilen secenekleri
kullanarak cevap veriniz:

A = kesinlikle katilmiyorum B= katilmiyorum C = katiliyorum D = kesinlikle katiliyorum

020. islerimin cogunda, direkt olarak benim islerimi denetlemekle sorumlu bir yetiskin vard.
021. isimi yapmayi bu insani izleyerek 6grendim.

022. Buinsandan bilgi ve hiiner elde ettim.

023. Buinsan, beni iyi bir is yapmaya itti.

024. Buinsan, beniisleri kendi basima yapmaya itti.

025. Degerlerimin ¢cogunu bu insandan edindim.

026. Buinsan, benim icin bir basari 6rnegi oldu.

027. Buinsanin, bir birey olarak niteliklerine hayran kaldim.

028. Buinsan, bana yapici elestirilerde bulundu.

Il. Mentoring Behavior

isleriniz asagidaki 6zellikleri gelistirmenizde ne kadar yardimci oldu? Liitfen asagidaki
ciimleleri verilen yanitlar kullanarak dederlendiriniz:

A = kesinlikle katilmiyorum B= katilmiyorum C = katiliyorum D = kesinlikle katiliyorum

Calisirken asagidakileri 6grendim:

029. Talimatlari takip etmeyi
030. insanlarla iyi gecinmeyi
031. Dakik olmayi

032. Sorumluluk sahibi olmayi
033. Paraidare etmeyi

034. Baskalarina yardim etmeyi
035. (Gok galigkan biri olmayi
036. Otoriteye saygi duymayi
037. Sorunlari konusmayi
038. Onder olmayi

039. Direktifleri dinlemeyi

111. Job Skills



Liitfen, takip eden sorulari asagidakileri kullanarak cevaplayiniz:

A=kesinlikle katilmiyorum B=katilmiyorum C=fikrim yok

D=katiliyorum E=kesinlikle katiliyorum

isyerimde iistiim/danistigim kimse asagidaki sekilde davranir?

040. Aramizda acikca iletisim kurmayi tesvik eder.

0O41. Karar verme asamasinda benim aktif katihmimi hos karsilar.
042. Genel olarak benim iyiligimi umursar.

043. Kesin kurallar koyar.

044. isim disinda neler yaptigimla ilgilenmez.

045. Bana hareket ve davranislarim igin sorumluluk almayi 68retir.
046. Yaptigim islerden ve aldigim kararlardan siphe duyar.

047. Banaisle ilgili sorunlari ¢ozme yollari gosterir.

048. istedigim gibi davranmama izin verir.

049. Bireysel ihtiyaclarla toplumun ihtiyaclari arasindaki farklari gosterir.
050. Zaman zaman kendimi dislanmis hissettirir.

051. Yaptiklarimi ¢cok fazla denetler.

052. Toplumun iyiligini iceren hedeflerin dGnemini vurgular.

053. s ortaminda uyum, huzur ve sessizlik arar.

Coding Information to Compute Scale Scores

Use a mean of the following items to compute scale scores:
Mentoring Quality
1. Modeling/loint Activities = 020, 021, 022, 023, 024
2. Values = 025,026, 027, 028
Mentoring Behavior
1. Mentor Support and Supervision = 040, 041, 042, 045, 047, 049, 052, 053
2. Mentor Dejection/Disengagement = 043, 044, 046, 050, 051
Job Skills

1. While working = 029, 030, 031, 032, 033, 034, 035, 036, 037, 038, 039



